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EDITORIAL

La “Guia de Recomendaciones para la Gestion de la Infraestructura Verde Periurbana”, como nuevo proyecto
acometido de forma colaborativa entre la FEMP, AEPJP y ASEJA, llega en un momento decisivo para nuestros
municipios.

Durante décadas, el crecimiento urbano se ha entendido como una expansion casi inevitable sobre el territorio,
muchas veces fragmentando paisajes, reduciendo espacios naturales y debilitando la relacién entre la ciudadania
y el entorno. Hoy, frente al cambio climatico, la pérdida de biodiversidad y la creciente demanda de calidad de
vida, ya no basta con planificar la ciudad desde lo gris que supone el hormigén y el asfalto:; sino que es necesario
repensarla desde la naturaleza.

La infraestructura verde periurbana representa precisamente esa nueva mirada. No se trata unicamente de crear
parques o corredores ecolégicos, sino de construir una red viva capaz de conectar espacios naturales, agricolas y
urbanos para buscar y ofrecer beneficios ambientales, sociales y econémicos.

Con la Guia se pretende dinamizar el avance ya iniciado por muchos municipios, en la busqueda de modelos mas
equilibrados y sostenibles donde los espacios periurbanos dejen de ser considerados espacios sobrantes, en
muchos casos degradados y abandonados a su suerte, y pasen a reconocerse como piezas estratégicas del
bienestar colectivo. La infraestructura verde actia como una auténtica columna vertebral ecoldgica: mejora la
calidad del aire, reduce el efecto invernadero y protege la biodiversidad. Pero, ademas, ofrece espacios de
encuentro y contacto con la naturaleza, elementos cada vez mas esenciales en sociedades urbanas densamente
pobladas y necesitadas de “valvulas de escape”.

Si la infraestructura verde urbana queda consolidada y la tenemos mas que asumida como propia como un
derecho adquirido, es momento ahora de avanzar en la busqueda de una situacién pareja para la periurbana. Es
cierto que el reto no es menor, pues requiere coordinacion institucional, planificacién a medio plazo y una vision
transversal capaz de integrar urbanismo, paisaje, medio ambiente y participacion ciudadana, ademas de inversion
no solo para su consecucion, sino para su consolidacion y posterior conservacion y mantenimiento. También
exige comprender que la sostenibilidad y la sustentabilidad no puede limitarse a discursos o declaraciones simbé-
licas, sino que debe traducirse en decisiones decididas y concretas sobre, entre otros, el uso del suelo, la movili-
dad, la proteccién de los sistemas naturales y la recuperacion de espacios degradados.

En este contexto, la Guia se convierte en una herramienta especialmente valiosa. Su enfoque reconoce que los
municipios del futuro no pueden desarrollarse a espaldas de su entorno natural, sino en un didlogo permanente
con él; en tanto que la infraestructura verde ha dejado de ser un complemento estético y una cuestion secundaria,
para convertirse en un asunto de primer orden para la ciudadania, ademas de una cuestion programatica funda-
mental para cualquier responsable municipal. Apostar por ella significa hacerlo por el bienestar, la salud publica,
la cohesion social y la adaptacion de nuestros municipios a los continuos cambios que ya se vienen experimen-
tando; mas en areas periurbanas que son, en muchos casos, la primera linea donde se manifiestan las tensiones
entre el desarrollo y la conservacion, pero también, laboratorios de innovacion territorial: no es un limite para el
desarrollo, sino su mejor aliado. Y en un tiempo marcado por la incertidumbre ambiental, entender esa idea sera
clave para disefiar municipios capaces de prosperar, de expandirse, sin renunciar a la calidad y a la naturaleza
que lo acoge y sostiene.

ENTREVISTA

José Maria Hernandez De Andrés, Secretario General de ASEJA

Licenciado en Derecho, por la Universidad Complutense de Madrid (UCM). Abogado en
ejercicio y Mediador de la Fundacién SIMA

Estudios en Ciencias Politicas y Sociologia por la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED)

Master en Organizacion Juridica, Econdmica y Social del Medio Ambiente (MOJESMA),
por la Escuela de Organizacion Industrial (EOI)
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- Cuéntenos brevemente sobre usted

Naci en la ciudad de Segovia hace 52 afos, si bien llevo la mitad de mi vida residiendo en Madrid. Estoy casado y
tengo dos hijos. Una absoluta debilidad no ocultada, es mi familia nuclear, y mi mayor divertimento es realizar con
ella actividades, en muchas ocasiones interactuando con la naturaleza: realizar senderismo, salir a los prados y
pinares a coger setas y hongos, avistar animales y sobre todo, organizar jornadas de pesca; aficiones todas ellas
que me han sido transmitidas por mi abuelo paterno y por mi padre.

- ¢ Qué supone para usted asumir la Secretaria General de ASEJA en este momento?

Viniendo de donde viene la Secretaria General, y formando parte de ASEJA las entidades asociadas que la
componen, supone una absoluta responsabilidad. Me explico. El trabajo desarrollado hasta ahora ha sido
extraordinario, en un porcentaje muy importante, por la actuacién acometida durante afios por mi mentor, amigo y
anterior Secretario General, Fco. Javier Siglienza; y también, por el empefio de muchas personas que de una
forma mas o menos directa, y con mayor o menor grado de responsabilidades en nuestra Asociacion, han
aportado de forma absolutamente altruista y desinteresada, su conocimiento, tiempo y esfuerzo, para hacer de
ASEJA la referencia que es hoy dentro de nuestro Sector de actividad. Como no quisiera dejarme sin mencionar
alguna de esas personas que bien han sido, o bien son tan fundamentales, me voy a permitir no referirme a
ninguna de ellas; ni tan siquiera, de quienes por desgracia ya no estan entre nosotros. Hemos contado, y
seguimos haciéndolo, con un equipo de colaboradores con los que es un lujo tratar y trabajar a diario; de
primerisimo orden y con un sobresaliente conocimiento del Sector.

- ¢ Qué visién personal quiere aportar a esta nueva etapa?

Mi idea es mantener inicialmente el actual posicionamiento que tiene ASEJA dentro del Sector del mantenimiento
y conservacion de la infraestructura verde, y a partir de ahi, seguir creciendo, atrayendo nuevas asociadas para
que cooperen y para hacer mas grande y fuerte si cabe, nuestro proyecto asociativo. Toda aquella entidad que
tenga algo que aportar, y que quiera participar en ASEJA, tiene las puertas abiertas, siempre y cuando, eso si,
cumpla con los requisitos que tenemos acordados por Estatutos y que nos ha permitido ser el referente que
somos. Queremos seguir siendo serios y fiables.

- ¢ Qué aprendizajes de su trayectoria profesional cree que seran mas utiles en este cargo?

Son muchos, y todos ellos adquiridos en mas de veinte afios que tengo ya de relacién con ASEJA. Es novedoso el
nuevo puesto para el que he sido nhombrado, pero desde luego no lo es el dia a dia en su gestién. Lo que més
valoro, y lo que mas me ha aportado, es el trabajo en colaboracion con los y las grandes profesionales que
prestan sus servicios en nuestras asociadas. Son la élite del Sector, y ello favorece cualquier actuacién que como
Asociacion hayamos de acometer; por ejemplo, la negociacién del Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.

- ¢Cuales seran sus tres prioridades inmediatas al frente de ASEJA?

La primera, mantener el mismo nivel de relacién existente a dia de hoy entre nuestras asociadas. Es fundamental,
a mi modo de entender, que la relacién siga siendo tan respetuosa y colaborativa entre las asociadas como hasta
ahora. Son competidoras en el mercado, pero su grado de respeto es impecable, y veo fundamental que siga
siendo asi.

La segunda, incrementar el numero de asociadas con la finalidad de seguir creciendo como Asociacion. La llegada
de puntos de vista diferentes sobre el Sector, siempre es positivo, ademas de que supone la suma de nuevas
personas a nuestro proyecto, lo que hara a este mas grande y atractivo.

Finalmente, me gustaria acrecentar la cooperacion institucional de forma que las Administraciones, especialmente
la local, vea en ASEJA un socio fiable, con el que poder colaborar y al que poder llamar para tratar todas aquellas
cuestiones que nos afecten, siempre en la busqueda de la mejora de la infraestructura verde, y por el bien comun
de nuestros socios y nuestros conciudadanos.

- ¢ Como definiria el papel de ASEJA dentro del ecosistema medioambiental?

Dentro de “nuestro ecosistema”, que es el propio del mantenimiento y la conservacion de los parques, jardines,
espacios verdes, y en general, la infraestructura verde, absolutamente fundamental y me atreveria a decir, sin
querer caer en exageracion, preponderante.

ASEJA cuenta con las veintinueve (29) empresas y entidades mas importantes y representativas de nuestro
Sector, y en proximas fechas seremos treinta (30), dando ocupaciéon a cerca de veinte mil (20.000) personas
trabajadoras. Somos una referencia, y lo vamos a seguir siendo porque ademas, hemos demostrado seriedad,
fiabilidad y responsabilidad.




J
ASEJA ENTREVISTA

- ¢ Cual cree que es hoy el principal reto del Sector de la infraestructura verde en Espana?

En mi opinién, hay muchos retos, y desde luego todos de trascendencia y frente a los cuales hay diversas solucio-
nes, no todas faciles ni solucionables a corto plazo. Unos son de extremada complejidad, y otros, sdlo precisan de
voluntad decidida para solventarlos. Entre los primeros se encuentran, a modo de ejemplo, el cambio climatico. Es
una realidad incontestable que, por diversos factores, nos encontramos ante una variacion de la temperatura y de
los patrones climaticos de nuestro planeta. Ello conlleva multitud de interacciones con nuestra infraestructura ver-
de, cuyos patrones se ven modificados de forma drastica y negativa, y generan innumerables problemas: genera-
cion de eventos meteoroldgicos extremos (inundaciones y sequias), pérdida de biodiversidad, aumento de plagas
y enfermedades, ... Tiene dificil solucién, pero como Sociedad podemos atacarlo intentando mitigarlo, por ejem-
plo, reduciendo la quema de combustibles fosiles, aumentando de forma acompasada la utilizacién de energias
verdes; incrementando exponencialmente la superficie forestal y paralelamente reduciendo la tala de especies
arbodreas, etc. Otro reto, desde luego mas asumible, es utilizar de forma exclusiva en nuestros parques, jardines y
espacios verdes en general, especies autéctonas, desechando y combatiendo las exdticas que no sélo generan
problemas de pérdida de biodiversidad, sino que en muchas ocasiones requieren de unos recursos para su mante-
nimiento que ni nos podemos permitir, ni son ambientalmente sostenibles. Finalmente otro reto, seria destinar los
recursos publicos en cuantia suficiente, para hacer viable el mantenimiento y la conservacion de la infraestructura
verde, mas en un momento como el actual, en que la legislacién impide la revisién de precios en los contratos pu-
blicos de servicios. No puede ser que decisiones exclusivamente politicas, afecten a la viabilidad de las empresas
y entidades prestadoras de los servicios y querer ademas, que se presten servicios por debajo de coste cuando no
con gratuidad. Si queremos servicios y empleos de calidad, ello debe de ser convenientemente pagado a precio
de mercado.

-¢ Qué papel juegan los parques y zonas verdes frente al cambio climatico?

Absolutamente un papel fundamental. Ya he dicho que la mitigacién del cambio climatico es una empresa dificil
que depende de decisiones y voluntades que en muchos casos no nos son propias, pero por supuesto que la in-
fraestructura verde es un contrafuerte frente al cambio climatico: es un sumidero de diéxido de carbono (CO5);
reduce el efecto de isla de calor que suponen los municipios enfriando el ambiente y mejorando con ello la eficien-
cia energética; es una barrera frente a las lluvias torrenciales; mejora la calidad del aire y el bienestar de la pobla-
cion, etc. Tenemos que mantener e incrementar la densidad y extension de las zonas verdes, y desde luego, si
hay voluntad, ello si es posible.

-¢ Qué cambios necesita el modelo actual de gestion de zonas verdes urbanas y periurbanas?

Creo que, efectivamente, hacen falta cambios en los paradigmas que actualmente tenemos asumidos. Hay patro-
nes que por una mera cuestion de utilizacion comun extendida en el tiempo, se hace preciso revisar. Por ejemplo;
seria muy conveniente, por beneficioso, la utilizacidon por las Administraciones contratantes, de la figura de contra-
tacion de servicios con inversion en la infraestructura verde, ya que permitiria la ejecucion de contratos a mas lar-
go plazo, afrontar inversiones significativas a acometerse por el adjudicatorio, y fijar una clausula de revisién de
precios en los Pliegos de la licitacion, lo que incrementaria la confianza en la recuperacion de la inversion que se
acometa.

-¢,Cual es el mayor riesgo de no invertir adecuadamente en el mantenimiento, conservacién y ampliaciéon
de la infraestructura verde?

El primero y principal, el deterioro y pérdida progresiva de dicha infraestructura, con el coste de recuperacion que
ello tiene posteriormente, siempre y cuando haya posibilidad de ello.

Dicho deterioro o pérdida, tiene ademas unas derivadas de trascendencia como la pérdida de espacios verdes y
de su calidad, atractivo y valor; pérdida de biodiversidad; incremento de riesgos para la salud y el bienestar; incre-
mento zonal de temperatura; etc.

Los municipios no se pueden permitir no invertir en infraestructura verde, pues la ciudadania no lo entenderia.
- ¢Como imagina las ciudades espaiiolas en materia de infraestructura verde dentro de 10 afnos?

Desde luego espero que tan bonitas y cuidadas como ahora, y si cabe, mejoradas, siendo consciente de que va a
haber dificultades para ello. Lo que es cierto, es que debido a los cambios que vamos a experimentar, se hace
preciso analizar los mismos y ver las necesidades existentes y las que vendran.

- Para finalizar, ¢ qué uso personal hace usted de las zonas verdes?

El maximo que mis obligaciones me permiten. Tengo la gran suerte de vivir en una zona a muy escasos metros de
un parque tan emblematico, bonito y disfrutado por mis vecinos, como es la Dehesa de la Villa. Adicionalmente, en
cuanto tengo oportunidad, escapo a Segovia y disfruto de sus innumerables zonas verdes (paseo del Clamores, la
Fuencisla, la Alameda del Parral; jardines de los Zuloaga, Miguel Delibes, Dr. Laguna, etc...). Hago uso, pero cier-
to es que menos del que me gustaria.
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ASEJA renueva el Convenio de Colaboracion con la FEMP para el ano 2026

ASEJA y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) han renovado su Convenio de Colaboracién
para 2026, con el objetivo de seguir impulsando el desarrollo de la infraestructura verde en el entorno urbano.
Este acuerdo, iniciado en 2018, consolida la cooperacion entre ambas entidades, y permitira continuar promovien-
do proyectos orientados a mejorar la sostenibilidad urbana, la calidad ambiental y el bienestar de la ciudadania,
reforzando ademas la importancia de las zonas verdes como elemento estratégico frente a desafios como el cam-
bio climatico o la adaptacion de las ciudades a nuevas necesidades sociales y medioambientales.

La firma del acuerdo se llevo a cabo por el Secretario General de la FEMP, D. Luis Martinez-Sicluna, y el Presi-
dente de ASEJA, D. Antonio Rodriguez Gomez, en representacién de ambas entidades.

ASEJA participa en el PARJAP 2026

ASEJA participé en el 52° Congreso Nacional de Parques y Jardines Publicos (PARJAP 2026), celebrado en Bar-
celona del 25 al 28 de marzo, bajo el lema “Patrimonio vivo: transformando el paisaje urbano”.

El encuentro reunié a profesionales, administraciones y entidades del Sector, consolidandose una vez mas como
una de las principales citas nacionales e internacionales dedicadas a la infraestructura verde y la gestion de espa-
cios publicos.

En el marco del Congreso, tuvo lugar la presentaciéon de la Guia de Recomendaciones de Gestion de Infraestruc-
tura Verde Periurbana.

Exito en la presentaciéon en sede FEMP, de la Guia de la Infraestructura Verde Periurbana

ASEJA participd el pasado 16 de marzo en la presentacion de la “Guia de Recomendaciones para la Gestion de
la Infraestructura Verde Periurbana”, celebrada en la sede de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

La presentacién desperté un gran interés y reunié a un numeroso publico hasta completar el aforo previsto. Los
asistentes valoraron muy positivamente tanto el contenido como el debate generado durante el encuentro.

La iniciativa, desarrollada en colaboracion con la FEMP y AEPJP, nace con el objetivo de ofrecer apoyo técnico y
estratégico a las administraciones locales en la planificacion y gestidon de los espacios verdes periurbanos.

La Guia pone el foco en la importancia de la infraestructura verde como herramienta clave para avanzar hacia
ciudades mas sostenibles, resilientes y saludables. Asimismo, destaca el papel de estos entornos en la mejora de
la calidad ambiental, la adaptacion al cambio climatico y el bienestar de la ciudadania.

Con su participacion tanto en la Guia como en su presentacion, ASEJA reafirma su compromiso con la promocion
de modelos urbanos mas sostenibles con el impulso del conocimiento técnico en materia de infraestructura verde,
fomentando ademas la colaboracion entre administraciones, profesionales y entidades vinculadas al Sector.

ASEJA acoge en su sede, la presentacion del anteproyecto de la Ley de impulso y
desarrollo equilibrado de la region (LIDER) de la Comunidad de Madrid

La sede de ASEJA acogi6 el pasado 19 de febrero una jornada informativa en la que la Directora General de
Urbanismo de la Comunidad de Madrid, junto con su equipo, presento el anteproyecto de la Ley de Impulso y
Desarrollo Equilibrado de la Region (LIDER). El encuentro reunié a representantes de empresas y profesionales
vinculados al ambito de la infraestructura verde, el urbanismo y la planificacion territorial.

Durante la sesidn se expusieron las principales lineas de la futura Ley, orientada a promover un modelo de
desarrollo territorial mas equilibrado, sostenible y adaptado a las nuevas necesidades urbanas vy
medioambientales de la region.

La jornada permitié a los asistentes conocer de primera mano los objetivos y el alcance del anteproyecto, asi
como intercambiar impresiones sobre su posible impacto en el desarrollo de las ciudades y los espacios verdes
urbanos. Con iniciativas como esta, ASEJA continia fomentando el dialogo entre administraciones y el sector
profesional.
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AUDECA desarrolla su actividad con un enfoque integral
y multidisciplinar en servicios municipales y ambientales,
donde destacan nuestras capacidades en:

» Servicios Urbanos: Gestion eficiente de residuos,
limpieza viaria y mantenimiento de la infraestructura
verde.

* Medio Ambiente: Ejecucion de actuaciones forestales
y restauracidon  especializada de  ecosistemas
degradados.

* Infraestructuras: Conservacion integral de redes
viarias y proyectos de mejora y transformacién de
espacios urbanos.

El Impulso del Grupo Elecnor

Nuestra pertenencia a un grupo global nos permite
integrar la innovacion tecnoldgica y la solidez financiera
en cada proyecto. Bajo el propésito del Grupo Elecnor
de generar un impacto positivo, AUDECA se alinea con
la estrategia de sostenibilidad y eficiencia
energética, contribuyendo activamente a la
descarbonizacion de los servicios publicos.

Innovacién y Sostenibilidad

Unimos innovacién tecnoldgica y sostenibilidad para
ofrecer servicios de excelencia:

1. Seguridad
2. Sostenibilidad Real
3. Responsabilidad Corporativa:

Gestion avanzada de Servicios Medioambientales
(algunos ejemplos)

Getafe (Madrid): Mantenimiento de la Infraestructura
Verde

Petrer (Alicante): Mantenimiento de la Infraestructura
Verde.

Olvega (Soria): Gestion del ciclo integral del agua.

Fuenlabrada (Madrid): Servicio de limpieza viaria y
recogida de muebles, enseres y voluminosos Yy
conservacion y mejora de zonas verdes municipales en
la Junta de Distrito Loranca-Nuevo Versalles-Parque
Miraflores.

Algete (Madrid): Servicio de recogida de RSU y gestion
de puntos limpios.

Cobeina (Madrid): Servicios publicos de recogida de
residuos, limpieza viaria y punto limpio.

Sanlucar de Barrameda (Cadiz): Servicio de recogida
separada de RSU, biorresiduos, cartdon papel, envases
ligeros, aceites vegetales usados domésticos vy
actividades de fomento del reciclaje y educacién
ambiental de esta ciudad.

Avda. Leonardo Da Vinci, 15
28906 Getafe - Madrid
Telf.: 91 35145 87

INNOVIA COPTALIA es una empresa de ambito
nacional que desarrolla su actividad alrededor de dos
areas de actuacion:

1. Mantenimiento de infraestructuras.
2. Servicios urbanos y medioambientales.

Las infraestructuras verdes se han convertido en los
ultimos afios en los equipamientos mas utilizados por los
ciudadanos. Su mantenimiento y conservacion esta
evolucionando mucho en los Ultimos tiempos,
incorporando software especificos que incluyen ademas
de los inventarios de especies a gestionar, la gestion
integrada sostenible de plagas y la optimizacién de las
redes de riego. Nuestra experiencia multidisciplinar es
esencial para mantener en perfecto estado de
conservacion el patrimonio verde de las diferentes
poblaciones en la que prestamos nuestros servicios.

Las caracteristicas fundamentales de nuestro trabajo son
las siguientes:

* Ponemos a disposicidén de nuestros clientes un equipo
altamente cualificado de 525 personas para ofrecer la
mejor solucién técnica y ambiental en la gestion de los
espacios.

» Sostenemos todos nuestros trabajos a los mas altos
estandares en materias de seguridad, calidad y respeto
del medio ambiente. Certificados por AENOR segun I1ISO
45001, 1ISO 9001 e ISO 14001 respectivamente.

» Apoyamos el desarrollo de INNOVIA COPTALIA en
lineas de I+D+i certificadas por AENOR segun UNE
166002.

» Contamos con la mas elevada tecnologia aplicada a los
espacios urbanos.

Actuaciones mas importantes:

* UTE Acondicionamiento ambiental y reforestacién de las
riberas del Guadalquivir. Parque de San Jerénimo y
Berma de San Jerénimo. Sevilla.

* Recuperacion, conservacion y restauracion de los
elementos arquitectonicos primitivos y originales del
parque de Rosalia de Castro. Lugo.

+ Servicio de mantenimiento de jardines del Municipio de
El Masnou. Barcelona.

+ Servicios de mantenimiento y mejora de zonas verdes
de la Zona Norte del Canal de Isabel Il. Madrid.

« Conservacién de la jardineria en tronco y Areas, en la
autopista AP7, en Figueres, Vendrell y Vallcarca, y La
Aldea (Catalufia), y Castellon.

* Mantenimiento de zonas verdes del Ayuntamiento de
Villena. Alicante.

» Servicio de jardineria, limpieza y mantenimiento del
complejo residencial del ISFAS “Ciudad Patricia” en
Benidorm.

« Servicios de mantenimiento de zonas verdes y red de
riego en Arroyo de la Vega.

« Conservacién de la jardineria en tronco y Areas, en la
autopista AP4, Sevilla, Cadiz.

C/ Orense, 16 —22 derecha
28020 Madrid
Telf.: 91 3342695
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Ingenieria de los Recursos Naturales, S.A. (IRENA)
desarrolla su actividad desde 1989, en la ejecuciéon de
obras, conservaciones y elaboracion de proyectos den-
tro de los sectores de jardineria, forestal, restauracion
de obra civil y recuperacion del medio natural degrada-
do, con un amplio equipo de profesionales altamente
cualificado. IRENA cuenta, para ello, con las maximas
categorias como contratista de la Administracion.

En los mas de treinta y cinco anos de experiencia que
avalan a nuestra empresa hemos tenido como objetivo
principal dar una respuesta adecuada a nuestros clien-
tes y colaborar en la creacion de un entorno de calidad.

Ultimos trabajos destacados::
Acuerdo Marco para la ejecucion de obras asoci

das a las competencias de la Direccion General de
Gestion del Agua y Zonas Verdes, Lote 1. Ayuntamien-
to de Madrid.

Obras de adecuacion del Parque Sur. Ayuntamiento de
Velilla de San Antonio.

Rehabilitacion del Parque de Las Cruces. Fase lll.
Ayuntamiento de Madrid.

Mejora del estado de conservacion de la trucha comun
en el Parque Nacional de la Sierra de Guadarrama.
Comunidad de Madrid.

Recuperacion del Parque Pinar de La Elipa. Ayunta-
miento de Madrid.

Mantenimiento y conservacién integral del Parque Fo-
restal Valdebernardo. Comunidad de Madrid.

Obras de acondicionamiento de pavimentos terrizos,
recogida de aguas pluviales, adecuacion del sistema de
riego y plantaciones, con criterios de sostenibilidad y
accesibilidad en zonas verdes municipales. Ayunta-
miento de Coslada.

Gestion y conservacion del Parque Regional de la
Cuenca Alta del Manzanares y la limpieza de las areas
recreativas de las comarcas forestales XllI, XIV y XV.
Comunidad de Madrid.

C/ Félix Boix, 9 1°
28036 Madrid
Telf.: 91353 562

SERVICIOS URBANOS INGESAN, filial de cabecera de
division de servicios de OHLA, cuenta con una cartera de
mas de 100 proyectos dentro de su linea de negocio de
servicios urbanos donde realiza tareas como limpieza de
vias publicas, gestién de residuos, conservacion de zonas
verdes, mantenimiento de mobiliario urbano y de infraes-
tructuras de la via publica en general.

Ingesan es miembro de la Asociacién de Empresas de Lim-
pieza Publica, patronal que agrupa a las compafiias espe-
cializadas en limpieza viaria, recogida y tratamiento de resi-
duos; y de la Asociaciéon Espafnola de Empresas de Par-
ques y Jardines, especializada en actividades de manteni-
miento de zonas verdes.

Proyectos de referencia:
* Limpieza viaria de la ciudad de Madrid. Lote 2. Espafia.

* Recogida y transporte de residuos de la ciudad de Ma-
drid. Lote 2. Espafia.

» Conservacién y mantenimiento de las zonas verde de
Torrejon de Ardoz, Fuenlabrada y Navalcarnero en la Co-
munidad de Madrid. Espana.

» Recogida y limpieza de los Ayuntamientos de Sevilla la
Nueva, Navalcarnero y Soto del Real (Madrid). Espana.

» Recogida de residuos en el Consorcio del Bagés y en el
Pla de I'Estany (Catalufia). Espana.

» Conservacion y mantenimiento de las zonas verdes de
Girona, Sant Feliu de Guixols y Salt (Cataluna). Espafa.

» Conservacion, adecuacion, mantenimiento y mejora de
las zonas verdes y espacios naturales de la ciudad de Al-
bacete y pedanias. Espafia.

» Limpieza y conservacion de los espacios verdes, lagos,
fuentes ornamentales y areas de juegos infantiles de Gra-
nollers (Barcelona). Espania.

» Conservacion y mantenimiento de parques, zonas verdes
y ajardinadas y arbolado urbano de Jerez de la Frontera
(Cadiz). Espana.

* Recogida de residuos y limpieza viaria de los municipios
de Loja, Valverde del Camino, Los Barrios, Isla Cristina
(Andalucia). Espana.

* Limpieza de playas en el Ayuntamiento de Marbella
(Malaga). Espana.

» Conservacién y mantenimiento de areas de juegos infanti-
les y elementos biosaludables de Albacete. Espafia.

* Limpieza viaria de la Ciudad de Talca. Chile.

» Conservacion y mantenimiento de las zonas verdes de
las municipalidades de San Javier y Coronel. Chile.

C/ Caleruega 102-104;
Edificio Ofipinar, 28033 Madrid
Telf: 91 7747000
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