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QSEJQ ENTREVISTA

DAa. Maria Luisa Araujo Chamorro, Presidenta de la Oficina Independlente de
Regulacion y Supervision de la Contratacion (OIReScon). [ :

Nacida en Talavera de la Reina (Toledo).

Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid y ‘
Licenciada en Derecho por la UNED.

Funcionaria del Cuerpo Superior de la Administracion de Castilla-La Mancha desde 1990. Trabaj6
durante diez afnos en la Intervencién General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
donde ocup6 diferentes destinos hasta llegar a ser Interventora General entre 1997 y 2000. Fue
Consejera de Economia y Hacienda en Castilla-La Mancha y desempefié puestos directivos en
diversas empresas publicas y 6rganos de la administracion regional.

Desde 2011 presta servicio en la Administracion General del Estado, primero como Secretaria
General del Instituto de Turismo de Espafa (Turespafia), en el Ministerio de Industria, y después
como Coordinadora en el Gabinete Técnico de la Subsecretaria del Ministerio de Justicia. Desde 2018 fue Asesora Ejecutiva en
la Direccion General de la Policia, en el Ministerio del Interior hasta su nombramiento como Presidenta de OIReScon mediante
Acuerdo de Consejo de Ministros de 3 de noviembre de 2020.

1. ¢ Podria explicarnos brevemente el origen y las funciones de la OIReScon?

Su origen deriva de las nuevas Directivas aprobadas en la Unién Europea sobre la materia, es decir, las Directivas del
Parlamento y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE. En concreto, la segunda de ellas dedica un titulo IV a Gobernanza
(articulos 83 a 88), de cuya literalidad surge tanto la obligacion de que la contratacion publica sea objeto de supervision, como el
mandato a los Estados miembros para la creacion de una o varias autoridades, organismos o estructuras competentes para su
ejercicio.

El resultado de la transposicion de las Directivas, como se sabe, es la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Puablico que dedica su articulo 332 a la regulacion de la Oficina Independiente, cuya finalidad es velar por la correcta aplicacion
de la legislacion y, en particular, promover la concurrencia y combatir las ilegalidades, en relacion con la contratacion publica.

El marco legal proporciona plena independencia organica y funcional e igualmente la posibilidad de desarrollar un amplio
abanico de actuaciones, algunas de ellas de obligado cumplimiento, como es la emision de Informes de supervisién anuales, un
Informe trienal que se incorpora al Informe Nacional que se ha de remitir a la Comisién Europea, asi como un Informe anual de
actuaciones que se ha de remitir a las Cortes Generales y al Tribunal de Cuentas. Igualmente, la OIReScon es el érgano
competente para la aprobacion de la Estrategia Nacional de Contratacion Publica, a propuesta del denominado Comité de
Cooperacion en materia de contratacién publica.

Con independencia de lo anterior, la Oficina puede desarrollar otras actividades vinculadas a la finalidad con que ha sido creada,
de este modo puede realizar investigaciones, encuestas, emitir instrucciones y recomendaciones, elaborar estudios, Informes
especiales de supervision, etc.

En definitiva, en un nuevo contexto de Gobernanza de la contratacion publica en este pais, OIReScon ha de ser un protagonista
principal que contribuya a la mejora de la contratacion publica en mdltiples aspectos.

2. ¢Cuales son las prioridades que tiene establecida esta Oficina para los préximos afos?

Una vez que la Oficina se ha ido asentando en el marco de la nueva Gobernanza, pasando de ser absolutamente desconocida
en 2019 a ser un actor a tomar necesariamente en cuenta a la hora del planteamiento de cualquier andlisis de la contratacion
publica a nivel nacional, en los objetivos para los proximos afios se han de considerar dos hitos o hechos fundamentales que se
han producido entre 2022 y 2023.

El primero ha sido la aprobacion (el 28 de diciembre de 2022) y posterior publicacion (3 de febrero de 2023) de la Estrategia
Nacional de Contratacion Publica 2023- 2026 (ENCP).

El segundo, la aprobacién y publicaciéon del Real Decreto 342/2023, de 9 de mayo, por el que se aprueban las normas de
organizacion y funcionamiento de la Oficina Independiente de Regulaciéon y Supervision de la Contratacion.

Estas dos circunstancias hacen que debamos repensar nuestras prioridades en los préximos afios, que tendran que ver
necesariamente con los objetivos y actividades plasmados en la ENCP, alineandose con los objetivos de la Oficina y la propia
Comisién Europea. En primer lugar y como ejemplo elocuente, debemos priorizar la necesidad de establecer una adecuada
estrategia de datos en materia de contratacién, en la medida en que la calidad de los datos es un factor fundamental. Por otro
lado, también nos parecen destacables las necesidades de mejoras normativas que clarifiquen y faciliten la labor tanto de las
Administraciones, como de las empresas, entre otros aspectos.

En lo referido a las recientes normas de organizacion de la Oficina, éstas resultaban imprescindibles tanto para adecuar el
organo a la realidad de nuestro dia a dia, como para clarificar nuestra posicion institucional en materia de integridad y lucha
contra la corrupcién. De este modo, la Oficina pretende propiciar mejoras en los procesos de supervision que permitan identificar
las debilidades o riesgos en el sistema, a fin de introducir las adecuadas propuestas procedimentales y regulatorias.
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3.En su opinién, ¢.cudles son las mejoras que habrian de acometerse en la contratacion publica?

En primer lugar y considerando la realidad actual, como ya hemos dicho, debemos propiciar mejoras en los datos existentes en
cuanto a su cantidad pero, sobre todo, en su calidad. Por otro lado, se perfila la necesidad de abordar mejoras regulatorias com-
binadas con desarrollos reglamentarios puntuales. Para ambas cuestiones es necesario reforzar los mecanismos de coopera-
cién y coordinacion entre los diferentes niveles de la Administracion.

Con caracter mas concreto, desde la Oficina venimos sugiriendo la necesidad de disefiar una estrategia adecuada de integridad
y anticorrupciéon en materia de contratacion publica centrada en la prevencidn, en configurar e implementar itinerarios de carrera
administrativa y apostar por la formacion para mejorar la profesionalizacion.

4. La Ley de desindexacion de la economia ha supuesto un grave problema para las empresas que prestan servicios a
la Administracion Publica, ¢qué cambios cree que podrian abordarse respecto a la misma?

En este caso, la norma citada buscaba soluciones a una situacion de inflacién con unas caracteristicas concretas a las que
habia que responder en el momento en que se dicta y que no se verifican en el momento actual.

Es obvio que ante una situacién como la que existe en el momento presente y ante eventuales crisis posteriores, es preciso bus-
car otro tipo de medidas que permitan que estas circunstancias no incidan de manera negativa en la contratacion publica y que
sean compatibles con el marco juridico vigente.

5. ¢ Qué opinidn tiene acerca de la problematica existente en el ambito de los encargos a medios propios y qué solucio-
nes cree que resultarian mas convenientes?

En este asunto, el problema que hay que analizar es el posible empleo de los medios propios con caracter abusivo y para resol-
ver necesidades de caracter permanente en las Administraciones. No obstante y desde una perspectiva mas optimista, debemos
reconocer que la regulacién sobre la materia actualmente ha mejorado con relacién a la anterior, aunque podria ser conveniente
concretar algunos aspectos para evitar interpretaciones diversas.

6. La colaboracion publico-privada constituye un pilar basico en la gestion de conservacion y mantenimiento de las
zonas verdes de los municipios y provincias. ¢ Qué valoracion puede hacer al respecto?

La colaboracién publico-privada, entendida en sentido amplio, mediante la utilizacion de la contratacién publica tradicional resul-
ta una solucién idénea cuando la Administracién no cuenta con medios propios especializados para atender a cualquier presta-
cion de servicio necesaria.

Si nos referimos a una gestion de conservacién y mantenimiento de zonas verdes a través de los contratos de concesion,
existiria la necesidad de implementarlos a partir de la definicién de parametros variables de calidad o rendimientos objetivos de
sostenibilidad medioambiental vinculados a la prestacion de dichos servicios para poder articular la necesaria transferencia de
riesgo operacional al concesionario, que es requisito inherente a la naturaleza juridica concesional en la actual regulacion.

7. Recientemente ha sido aprobada por la Comisién Europea la adenda al Plan de Recuperacioén, Transformacion y Re-
siliencia para la economia espafiola. En dicho Plan, se establecen las prioridades de inversion de los fondos europeos
NextGeneration EU, destacando la transicion ecoldgica y la digitalizacion. ¢Qué papel cree que deben desempeniar las
empresas espariolas en la ejecucién de este plan?

En este Plan el papel de las empresas es fundamental, asi como su participacién en contrataciones, subvenciones y Proyectos
Estratégicos.

Los Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacion Econémica (PERTE), en concreto, son la oportunidad en la
busqueda de colaboraciones publico-privadas de caracter singular al margen de la normativa contractual o la utilizacién de aso-
ciaciones para la innovacion, es decir, instrumentos que puedan encadenar necesidades de interés publico con los intereses
privados.

Por el momento, parece que aln no se estan aprovechando al maximo las oportunidades que ofrecen estos instrumentos, sobre
todo desde la perspectiva de la contratacion puablica. No obstante, en este marco si se han establecido diversas lineas de
subvenciones o ayudas.

8. Como ciudadana, ¢ qué uso hace usted de las zonas verdes?

Pues basicamente para mi familia son el punto de referencia para el disfrute de los mas pequefios de la casa. A ellas acudimos
siempre que queremos pasar buenos momentos todos juntos.

9. Si tuviese que mostrar sus preferencias por algun parque o jardin de nuestra geografia, ¢ por cuél se decidiria?

En este punto tengo que recordar y poner en valor un maravilloso lugar de mi ciudad natal, Talavera de la Reina, que son los
Jardines del Prado. Mas alla de destacarlos por la fantastica convivencia de naturaleza y ceramica, tengo que reconocer que
estos jardines son especiales para mi porque son el escenario de muchos hermosos recuerdos infantiles propios y de mi hija.
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FEMP, AEPJP y ASEJA abordan el Proyecto de Recomendaciones para un Contrato de
Servicios con Inversion en la Gestion de la Infraestructura Verde.

La FEMP, AEPJP y ASEJA continuan con su fructifera colaboracion, fruto de la cual nace un nuevo proyecto en comun: el Do-
cumento de Recomendaciones para un Contrato de Servicios con Inversion en la Gestién de la Infraestructura Verde.

El objetivo de este documento es el de detallar las caracteristicas principales de los Contratos de Servicios, especialmente de
aquellos con una duracion mayor de cinco afos, para que sirva de referencia y apoyo a la preparacion de un expediente de con-
tratacién de un servicio de conservacion de la Infraestructura Verde en cualquier municipio.

Este tipo de contratos es muy apropiado cuando el adjudicatario ha de realizar inversiones, sobre todo al inicio de los mismos.

Es importante destacar que una de las principales ventajas de este tipo de contratos es que permiten fijar, en los pliegos de con-
diciones, una formula de revision de precios, evitando que se produzcan desajustes econdémicos que perjudiquen el devenir del
contrato. Este trabajo sera publicado proximamente y se celebraran diferentes jornadas en relacién con el mismo, para explicar
el documento.

ASEJA se redne con el Secretario General de la Comisiéon de Medio Ambiente de la
Asamblea de Madrid.

El Secretario General de ASEJA ha mantenido una reunién con el Secretario General de la Comision |-
de Medio Ambiente de la Asamblea de Madrid, D. Luis del Olmo Flérez, para tratar temas de interés
del sector de los servicios de gestion de Infraestructura Verde.

D. Luis del Olmo Flérez, Exdirector General de Medio Ambiente y Biodiversidad de la Comunidad de |
Madrid, ha estado siempre comprometido con el desarrollo de la Infraestructura Verde en Madrid y ha
compartido sus pareceres con el Secretario General de ASEJA, D. Francisco Javier Siglenza

Hernandez. f

ASEJA se redne con la Directora General de Biodiversidad del MITECO.

El Presidente, el Vicepresidente y el Secretario General de ASEJA han mantenido una reunién con la Directora General de
Biodiversidad, Bosques y Desertificacion del MITECO, Dfia. Maria Jesus Rodriguez Sancho.

En la reunién se trataron temas relevantes para el sector, como la importancia de la Infraestructura Verde en los municipios
espafioles y su papel clave para proteger la biodiversidad o la necesidad de continuar fomentando la colaboracion publico-
privada, asi como las nuevas ayudas y subvenciones publicas.

Especial trascendencia tuvieron las reflexiones sobre la importancia del espacio periurbano municipal y su necesaria integracion
en los desarrollos de los municipios espafioles.

ASEJA participa en la jornada del PACTO PAIS para definir las 12 metas para la nueva
Legislatura.

ASEJA fue invitada a asistir a la jornada-taller organizada por el Pacto Pais para la
Adaptacién al Cambio Climatico en la que se definirian las 12 metas para la nueva
Legislatura.

En la jornada, se consensuaron cudles debian ser los objetivos concretos para los #
municipios y ciudades de cara a la proxima Legislatura, desde una perspectiva que
abordaba la energia, la edificacion, la movilidad y la renaturalizacion.

Tras interesantes debates e infinidad de propuestas, finalmente las distintas
organizaciones, instituciones, empresas y Ayuntamientos que fueron invitadas a la
jornada alcanzaron las 12 propuestas para la nueva Legislatura.
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Reunion con el Concejal Delegado del Area de Gobierno de Limpieza y Zonas Verdes del
Ayuntamiento de Madrid.

Siguiendo con los contactos que se vienen manteniendo con el Ayuntamiento de Madrid, una representacion de ASEJA mantuvo
una reunion con el Concejal Delegado D. José Antonio Martinez Paramo, asi como con el Director General de Gestion del Agua
y Zonas Verdes D. Francisco Mufioz.

En dicha reunién se trat6 la situacion actual de las zonas verdes del municipio, sus zonas de expansién y su mantenimiento.
Asimismo se establecieron las bases para continuar con la colaboracion entre ambas entidades, destinado a mejorar las zonas
verdes de la capital de Espafia..

ASEJA mantiene una reunion con la Oficina Independiente de Regulacion y Supervision
de la Contratacion (OIReScon).

ASEJA ha mantenido una reunién con la OIReScon, en la que se abordaron diversas problematicas de la licitacion publica espa-
flola. Se analizaron los excesos existentes en los encargos a medios propios, los problemas dimanantes de la falta de revision
de precios en los Contratos de Servicios y la necesaria racionalizacion y modernizacion de los procedimientos de Clasificacion
empresarial. ASEJA y la OIReScon mantienen una fluida relacion encaminada a la mejora de los procedimientos de licitacién
publica.

Celebracion de Jornada sobre permisos retribuidos.

ASEJA, en colaboracion con otras entidades del sector de servicios, organizé en la sede de CEOE, una Jornada en materia de
conciliacién, y en concreto sobre los permisos retribuidos, dados los relevantes desafios que supone para la gestion de las em-
presas compaginar las necesidades personales de las personas trabajadoras y las realidades econémicas y organizativas de
dichas empresas; especialmente con la aplicacion de las novedades introducidas por el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de ju-
nio.

En dicha Jornada se cont6 con la presencia de D. Jordi Garcia Vifia (Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
de la Universidad de Barcelona), quien expuso los diversos supuestos y las problematicas que suponen las novedades introduci-
das a través de referido Real Decreto-Ley, y propuso alternativas para intentar dar soluciones a aquellas, a través de casos re-
ales y confrontacién de la Jurisprudencia existente.

ASEJA organiza una Jornada sobre contratacion.

ASEJA celebré en sede CEOE una Jornada sobre la problematica de la contratacion publica en los Servicios.

En dicha Jornada, se analizo en detalle la problematica derivada del abuso de los encargos a
medios propios, con la participacion de D. Francisco Cano -Vocal Director de la Division de Re-
gulaciéon de la Contratacion Puablica de la OIReScon.

Posteriormente se debatié en profundidad acerca de la problematica de la desindexacién de la
economia y de su efecto, junto con la sucesién empresarial, en las empresas, trabajadores y
administraciones contratantes, contando para ello con D. JesUs Lahera, -Catedratico de Derecho
del trabajo y OfCounsel de ABDON PEDRAJAS LITTLER-, D. Julio Lacuerda -Secretario Gene-
ral de la Federacion de Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos de UGT- y D. Daniel ==
Barragan Burgui - Secretario General de CC.0OO. del Habitat). La jornada suscité un gran interés en todo el sector.

ASEJA se reune con el nuevo Secretario General de FEMP.

El Presidente y el Secretario General de ASEJA se relinen con el nuevo Secretario General de FEMP, D.
Luis Martinez-Sicluna Sepulveda, para trasladarle su felicitacién por el nombramiento y abordar los préxi-
mos proyectos de colaboracion entre FEMP y ASEJA.
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Medio Ambiente

Con mas de 20 afios de experiencia y delegaciones por todo el
territorio estatal, la misién de BCL FacilityServices es generar
valor para las diferentes empresas con las que trabaja, algo
gue consigue gracias a la calidad y excelencia de los servicios
prestados.

BCL cuenta con un equipo de mas de 3.000 profesionales rigu-
rosamente seleccionados, formados y especializados que ac-
tualmente dan respuesta a mas de 330 clientes del sector
publico y privado de todo tipo de sectores. El equipo humano
tiene la capacidad de adaptarse y ser flexible ante las necesi-
dades de entornos cambiantes.

Trabajamos en base a unos valores que la definen y dibujan su
forma de actuar, como una marcada orientacion al cliente que
hace que trabaje con la maxima eficacia para que el cliente
pueda centrarse en aquellas actividades que les aportan valor
y negocio.

BCL cuenta con un Sistema de Gestion Integrado con los re-
quisitos de Calidad, Medioambiente y PRL (certificados de Ca-
lidad 1ISO 9001, Medioambiente ISO 14001, Seguridad y Salud
OHSAS 18001). Orientada a la satisfaccién de sus clientes,
respeta el medio ambiente en el desarrollo de las actividades y
garantiza a sus trabajadores un entorno de trabajo seguro en el
conjunto de los servicios.

SERVICIOS

Obras y Servicios Jardineria
Huertos Urbanos

Servicios Urbanos Limpieza viaria
Educacion ambiental
Recuperacion ambiental

Obras y Servicios Forestales

Muestra de servicios y clientes:

- Mantenimiento jardineria y piscinas del Hotel Marriot de Este-
pona

- Limpieza viaria Ayuntamiento Alcaudete (Jaén)

- Mantenimiento de zonas verdes, Caudete (Albacete)

- Mantenimiento de zonas verdes, Nigran (Pontevedra)
- Mantenimiento instalaciones deportivas del
tutd”EsportsMontjuic (Barcelona)

- Mantenimiento zonas verdes y piscinas de C.P. Hacienda del
Sol, Estepona.

- Obra Nuevo Campus Universidad Europea de Brunete
(Madrid)

- Obra Etxebakar (Ayuntamiento de Pamplona)

- Limpieza Viaria de Alonsotegui (Vizcaya)

- Mantenimiento y poda de zonas verdes Almufiecar (Granada)
- Conservacion zonas verdes instalaciones nacionales Catala-
na Occidente

- Conservacién y mantenimiento de los Ferrocarrils de la Gene-
ralitat de Catalunya

- Conservacion del Palau Robert (Barcelona).

Insti-

BCL
Brocoli FacilityServices
Tel. . 902880014
www.brocoli.es

FCC Medio Ambiente lleva a cabo, desde hace mas de 120
afios , la prestacion de servicios municipales y gestién integral
de residuos y tiene mas de 40 afios de experiencia profesional
en la creacion, conservacion y restauracion de espacios ver-
des y jardines historicos. La empresa trabaja para mantener
en perfectas condiciones mas de 5.700 hectareas de parques
y zonas verdes y unos 963.000 arboles en 65 municipios,
donde cerca de seis millones de personas pueden disfrutar
cada dia de un lugar en el que leer, pasear, o practicar depor-
te. Todo ello disefiando los planes de mantenimiento y mejora
con las herramientas, vehiculos y material de Gltima tecnolog-
ia y que mejor se adaptan a las caracteristicas de cada lugar.

Aplicacion de innovaciones en los ultimos contratos

En 2022, se adjudicé de nuevo el contrato a Valencia, uno de
los mas antiguos de parques y jardines de FCC Medio Am-
biente. En este nuevo servicio se ha implementado un Plan de
Mejora de los espacios ajardinados y arbolado basado en la
l6gica “PDCA” (Planificar, Desarrollar, Controlar y Actuar).

Asimismo, en 2021 se renovo el contrato de mantenimiento y
conservacion de zonas verdes de Madrid que cubre una su-
perficie del1.500 hectareas y 166.000 unidades de arbolado .El
servicio cuenta con un parque de nueva adquisicion de 1.100
maquinas eléctricas de ultima generacion y 220 vehiculos, de
los que el 60% dispone de etiqueta ambiental ECO y el 40%
es eléctrico Cero Emisiones. En esta renovacion cabe desta-
car la implementacion de drones de analisis de vegetacion y
de tomdgrafos y resistografos para el estudio del arbolado.

Excelencia y Calidad en la gestion

La empresa es consciente de la importancia que los servicios
tienen para los ayuntamientos, y esta preocupacién constante
por satisfacer a los clientes la lleva a establecer un compromi-
so con la calidad y la excelencia que viene siendo reconocido
por entidades ajenas a la organizacion.

Norma ISO 9001:2015 - certificado ER-0278/1997 y el certifi-
cado GE-GE-0022/2013 en el afio 2013.

Norma ISO 14001:2015e ISO 50001:2011 - certificado GA-
2000/0107 e y el GE-GE-0022/2013

En el afio 2013, certificada como empresa saludable por AE-
NOR (Sistema de Gestion de Organizacion Saludable) y pri-
mera empresa en obtener la certificacion de AENOR del proto-
colo frente al COVID-19.

En el afio 2021 FCC Medio Ambiente se certifico en el sistema
de seguridad de la informacion, bajo la norma ISO 27001, en
concreto certificd la “Plataforma inteligente para la prestacion
de servicios Excelencia en el servicio ciudadanos”, herramien-
ta de gestion integral VISION.

Cabe destacar que FCC Medio Ambiente ha registrado en los
ultimos diez afios la Huella de Carbono y ha obtenido por ter-
cer afio consecutivo en 2022 el sello Calculo-Reduzco-
Compenso de la Oficina Espafiola de Cambio Climatico
(OECC). También que fue la primera entidad espafiola en
obtener la certificacion Q Turistica del Instituto de Calidad
Turistica Espafiola (ICTE) para los servicios de limpieza y
conservacion de parques, jardines y zonas verdes.

Av. Camino de Santiago, 40
28050 Madrid
www.fccma.com
Tel. +34 913 595 400




Lacera

CENTRO de JARDINERIA

Grupo Lacera es una empresa de ambito nacional espe-
cializada en la externalizacidn de servicios auxiliares

Ofrecemos a nuestros clientes un servicio integral y personali-
zado de gestion de servicios, involucrandonos en su actividad
y optimizando los recursos, lo que contribuye a la mejora de
su productividad y sus resultados.

Estamos adheridos al Pacto Mundial y desarrollamos nuestra
actividad de una forma sostenible: con el entorno, con las
personas y con el servicio.

Nuestros valores nos definen: Servicio, Personas, Seguridad
y Compromiso

Somos proveedores de soluciones sostenibles, queremos
contribuir a asegurar el bienestar de las personas en su
entorno.

En el ambito del cuidado de zonas verdes ponemos a disposi-
cion de las ciudades soluciones innovadoras para el cuidado
de jardines y zonas verdes que aumentan el confort y el bien-
estar de sus ciudadanos; gracias a nuestra apuesta por la
sostenibilidad medioambiental en nuestros servicios, el traba-
jo eficiente y responsable con el entorno.

Entre nuestros servicios destacan:

Jardineria corporativa: Realizamos el mantenimiento en los
espacios verdes de toda clase de edificaciones. Somos espe-
cialistas en el cuidado de campos de juego y hos ocupamos
de proporcionar espacios naturales bellos y seguros.

Jardineria urbana: Cuidamos tu pueblo, cuidamos tu ciudad,
cuidamos del entorno natural.

Paisajismo: Estudio del suelo, seleccién de plantas, riego,
mantenimiento... No hay nada mejor que contar con la expe-
riencia de quien te acompariara desde la concepcion inicial
hasta su implantacién y seguimiento.

Mantenimiento en verde: Estamos a tu servicio también
para la instalacion de redes de riego y la poda de arboles.

www.lacera.es
fb @Lacera
LinkedIN @GrupoLacera
#SomosLacera #Juntosconseguimosmas

Centro de Jardineria La Encina, S.L. es una empresa con mas
de 25 afos de experiencia en el sector de la jardineria. Dentro
de sus actividades principales estan la construccién y manteni-
miento de jardines y la venta al publico de todo tipo de produc-
tos para el jardin. La experiencia y trayectoria consolidada de
todos estos afios han posicionado a Centro de Jardineria La
Encina, S.L. como empresa lider del sector en Cantabria. En la
actualidad, nos encontramos en fase de expansion geografica
con el desarrollo de importantes proyectos a nivel estatal.
Contamos con un gran equipo humano y de especialistas en
jardineria cuya profesionalidad asegura el mejor asesoramiento
y la perfecta ejecucion de los trabajos. Nuestra experiencia y
compromiso de calidad son nuestra sefia de identidad. Para ello
integramos la técnica y maquinaria mas avanzada en nuestros
proyectos, trabajando siempre desde una perspectiva de maxi-
ma eficacia y sostenibilidad, respetando al maximo el medioam-
biente. Prueba de ello es la multitud de actividades desarrolladas
en este campo, entre las que destacan:

Construccion de jardines y espacios verdes

Mantenimiento de masas vegetales en autopistas y carreteras
Hidrosiembras y plantaciones en taludes

Muros verdes y control de la erosién

Gavionados

Trabajos de reforestacion

Podas y tratamientos

Desbroces lineales en cunetas

Recuperacion ambiental en canteras y minas a cielo abierto

PRINCIPALES ACTUACIONES Y PROYECTOS DESTACA-
DOS:

-Ejecucién de la jardineria e instalacién de riego, y trabajos de
mantenimiento de la Obra UTE Urbanizacion Torre Pelli, Sevilla.
-Obras de ejecucion de la jardineria del Centro Botin, Santan-
der.

-Ejecucién de la jardineria y riego de la Nueva Sede del Banco
Popular, Madrid.

-Obras de ejecucion de la jardineria e instalacion de riego en el
Parque Los Bajos y en el Mercado de Abastos de Roquetas de
Mar, Almeria.

-Trabajos de siega y desbroce de la red de carreteras autonomi-
cas del Gobierno de Cantabria.

-Trabajos de siega y desbroce de margenes, medianas, taludes,
enlaces y rotondas para el Ministerio de Fomento en la Autovia
A-8, Cantabria

-Hidrosiembra, plantaciones y tratamiento de zonas verdes en
la obra de Acondicionamiento y urbanizacién de carreteras Art-
ziniega-Alava dependiente de la Diputacién Foral de Navarra.
-Hidrosiembra en taludes en la N-621, Puerto San
Glorio, Cantabria para el Ministerio de Fomento.
-Contratacién de los trabajos de mantenimiento y conservacion
de las zonas verdes del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar,
Cantabria.

-Trabajos de siega y desbroce de zonas verdes periurbanas y
areas de recreo del Ayuntamiento de Suances, Cantabria.

C/ Alto de las Veneras s/n - 39478 Puente Arce (Cantabria)
Tel.: +34 942575412 | Fax: +34 942589270
www.jardinerialaencina.com




AsSEJA OPINION

Cuando el Legislador abord6 la reforma del ordenamiento juridico en materia de contratacion publica a través de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para dar transposicion a las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, ya adelantaba en el Preambulo de la norma que “si bien el motivo
determinante de la presente Ley es la transposicion de las dos Directivas citadas, no es el Unico”.

Asi pues, afiadia en dicho Preambulo que “esta Ley, teniendo como punto de partida dicha transposicién, no se limita a ello, sino
gue trata de disefiar un sistema de contratacién publica, mas eficiente, transparente e integro, mediante el cual se consiga un
mejor cumplimiento de los objetivos publicos, tanto a través de la satisfaccion de las necesidades de los 6rganos de
contratacién, como mediante una mejora de las condiciones de acceso y participacion en las licitaciones publicas de los
operadores economicos, y, por supuesto, a través de la prestacion de mejores servicios a los usuarios de los mismos”.

Es en esta busqueda de la eficiencia en la contrataciéon publica donde se encuentra el sentido de los contratos de servicios con
inversién, que aparecen como novedad a raiz de la meritada reforma.

Los contratos de servicios con inversion se definen como aquellos contratos de servicios en los que el periodo de recuperacién o
amortizacion de las inversiones significativas a realizar para llevar a cabo el servicio es igual o superior a los cinco afios. Dichas
inversiones pueden ser de distinta naturaleza, desde la adquisicion de nuevos vehiculos y maquinaria hasta la construccion de
instalaciones, asi como la propia inversion en la Infraestructura Verde del municipio. En este sentido, se consideraran
inversiones significativas a aquellas que superen al menos el 1% del valor total del contrato.

Este tipo de contrato es muy apropiado cuando el adjudicatario debe afrontar inversiones, sobre todo al inicio del mismo. Pueden
ser fundamentales todas aquellas inversiones que se puedan realizar sobre la propia Infraestructura Verde, ya que pueden
resultar prioritarias para mejorarla y potenciarla. Al disponer de una mayor duracion del contrato y, por consiguiente, de un
mayor periodo de amortizacion, siendo mas sencillo poder acometer dichas inversiones por parte de la Administracién y el
adjudicatario.

Es importante destacar que una de las principales ventajas de este tipo de contratos es que permiten fijar, en los pliegos del
contrato, una férmula de revision de precios periddica y predeterminada, que podria comenzar a aplicarse una vez transcurrido
un afio desde la formalizacion del contrato y cubierto el 20% del importe total del mismo. De esta forma, la posible incertidumbre
econdmica debida a tensiones inflacionistas se reduce considerablemente, siendo mas plausible obtener un razonable
rendimiento econoémico sobre el capital invertido, evitando que se produzcan desajustes econdmicos que perjudiquen el devenir
del contrato.

Sin duda, nos encontramos en un momento de crisis climatica que hace necesario repensar las ciudades. En esta nueva ciudad
que disefiemos, es imprescindible aumentar las zonas verdes, pues esta demostrado que las mismas mitigan los efectos del
cambio climatico. En esta coyuntura, el contrato de servicios con inversién se perfila como una herramienta adecuada e idénea
para acometer ambiciosos proyectos de inversion en Infraestructura Verde. La oportunidad estd ahi. Sélo hace falta que la
aprovechemos.
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