DICIEMBRE 2017
N°22

\(I'IT

Al IVL AN ﬂh} >\‘\ |

Del mantenimiento de : b 5 — ATy AR ‘ .
= = - SR i S - , £ X

parquesyjardines ala 3 i AT ' HIA

miraestructura verlle urhana : A e - Gt e g




.
Jacciona

Medio Ambiente

sorigué

ASEJA

ASOCIACION ESPARNOLA DE EMPRESAS
DE PARQUES Y JARDINES

servicios

74EL EJIDILLO
r’J VIVEROS INTEGRALES

grupo

»»
¢ EULEN o i INDITEC )
@omem FCC  asés 4} titeed Yimesam  TOTIEL Cfp mme
Servicios Ciudadanos GRUPOIRAGASA s CENTRO de JARDINERI
E La Encin
= 7N INNOVIA
@_ﬁ%@!@ @ LICTAS é OHL k’/ COPTALIA 'TILHER sA

Ln COLABORACION PUBLICO-PRIVADA COMO ELEMENTO NECESARIO EN EL DESARROLLO Y

MANTENIMIENTO DE NUESTRA INFRAESTRUCTURA VERDE URBANA

anto la ciudadania como las Adminis-

traciones locales son cada vez mas
conscientes de los beneficios econdmi-
cos, ambientales y sociales que los par-
ques, jardines y zonas verdes aportan a
nuestros municipios. Estos beneficios in-
cluyen desde la mejora de la calidad del
aire y del suelo a la promocidn de un tu-
rismo de calidad, pasando por una mayor
cohesidn social de los barrios en los que
se localizan. Varios estudios, tanto a nivel
nacional como a nivel internacional, anali-
zan la contribucidén de esta infraestructura
verde en distintos ambitos. ASEJA, como
principal Patronal del Sector Verde, pro-
movié en 2015 un estudio para la puesta
en valor las zonas verdes urbanas, cuanti-
ficando el valor aportado por los espacios
verdes a las ciudades como activos gene-
radores de riqueza y bienestar entre otros
y demostrando la importancia de mante-
ner una adecuada gestidn de los parques
y jardines.
Recientemente se han publicado trabajos
elaborados por profesionales de presti-
gio con dilatada experiencia en la gestion
publica que defienden la necesidad de la
colaboracién publico-privada en la gestion
de servicios publicos. Entre ellos destaca el
libro “Re-municipalizacion ¢Ciudades sin
futuro?” cuyos autores son, entre otros,
Ramén Tamames y el ex-Ministro Valeria-
no Gémez Sanchez o “Servicios publicos e
ideologia. El interés general en peligro” de
José Maria Gimeno Feliu. En esta linea, un
reciente estudio sobre la eficiencia en la
contratacion de los servicios de jardineria
en las entidades locales hace un profundo
andlisis de las distintas férmulas de gestion

del verde urbano, en él se destaca la ne-
cesidad de colaboracidon entre empresas
especializadas y la Administracién para de-
sarrollar y mantener esta infraestructura
basica que se enfrenta a grandes desafios
como la superpoblacién urbana, un cre-
ciente nivel de exigencia de los usuarios y
los efectos negativos del cambio climatico.
Desde ASEJA queremos reivindicar la la-
bor de colaboracién publico-privada ha-
ciendo breve mencidn a las aportaciones
reflejadas en el estudio, que suponen un
factor diferencial. El entorno competitivo
en el que opera la iniciativa privada gene-
ra valor afiadido en el servicio de distintas
maneras, asi en la colaboracién publico-
privada, la Administracion Publica accede
al conocimiento de expertos (sistemas
de trabajo mas eficaces, coordinacion de
servicios en distintos municipios, siste-
mas de calidad, sustitucion de tecnologias
obsoletas, sistemas de gestion ambiental
certificados, etc). Por otra parte, la ma-
yor disposicidn de recursos materiales y
humanos especializados asociados a sus
servicios centrales, dota de mayor flexibi-
lidad a la empresa privada respecto a la
gestion directa, esto permite, por ejem-
plo, incrementos del personal adscrito a
los servicios sin la necesidad de incremen-
tar el empleo publico. Esta colaboracién
permite a la Administracion beneficiarse
de las innovaciones desarrolladas por par-
te del sector privado, sin la necesidad de
incurrir en los costes en materia de inver-
sién asociados a la investigacion y desa-
rrollo. Asimismo, permite beneficiarse del
seguimiento de las innovaciones tecno-
I6gicas producidas en relacidn al servicio

desarrollado, gracias a la actividad de vigi-
lancia tecnoldgica realizada por el sector
privado y a la posterior transferencia de
conocimiento desde estos hacia los gesto-
res publicos. Esta constante actualizacion
tecnoldgica y operacional minimiza, no
solo el coste de los servicios de manteni-
miento, sino también su impacto ambien-
tal dados los retos mencionados en la in-
troduccién. Son muchos los ejemplos a los
que podriamos referirnos, y todos ellos
enfocados a generar una mayor eficiencia
en la gestion de las infraestructuras.

En conclusidn, estos estudios refuerzan la
postura de ASEJA en relacion al papel que
debe jugar el sector privado de la adap-
tacion de nuestra infraestructura verde
urbana a los nuevos retos a los que se
enfrenta. Nuestras zonas verdes urbanas
componen una infraestructura viva esen-
cial para nuestros municipios y solo el co-
nocimiento especializado, la capacidad de
adaptacion, el acceso a financiacion y la
innovacién que caracterizan a los socios
privados, pueden garantizar el desarrollo
y mantenimiento sostenible de nuestras
ciudades a medio y largo plazo. Se hace
necesario como premisa fundamental
gue nuestros Ayuntamientos realicen un
cambio conceptual asumiendo que ges-
tionar infraestructuras verdes supone la
consideracion del verde urbano como una
infraestructura que requiere de inversion,
gestion y explotacion. El sector privado
esta preparado para afrontar dicho cam-
bio y la reciente Ley de Contratos del Sec-
tor Publico habilita nuevas opciones para
llevar a cabo el mismo.




S.M. el Rey concedié una audiencia a una representacioén de la agrupa-
cién de entidades forestales Juntos por los Bosques, de la que ASEJA
es promotora. S.M. el Rey Don Felipe recibié en audiencia a una re-
presentacion de la agrupacion de entidades forestales Juntos por los
Bosques, que informaron a Su Majestad el Rey sobre la situacién del
sector forestal en nuestro pais, asi como sus propuestas, iniciativas y
proyectos de futuro.

Juntos por los Bosques, que se constituyd en junio de 2016, agrupa a
una treintena de las principales entidades del sector forestal de Espaiia,
entre las que se encuentran industrias, propietarios forestales, empre-
sas del sector, colegios y asociaciones profesionales, entidades de cer-
tificacidn y centros de investigacion, con el objetivo de poner el valor los servicios ecosistémicos de nuestros montes y bosques.
ASEJA, como promotora de esta plataforma, asistidé representada por su presidente, D. Miguel Achucarro, y el Secretario
General, D. Javier Siglienza.

ASEJA y AEPIP celebran Ia jornada “De los parques y jardines a la infraestructura verde: Eficiencia
en la prestacion del servicio” para tratar los retos actuales en gestion del verde urhano.

La Asociacién Espaiiola de Parques y Jardines (ASEJA) y la Asociacién Espafiola de Parques y Jardines
Publicos (AEPJP) celebraron el pasado 31 de octubre la Jornada “De los arques y jardines a la infraes-
tructura verde: Eficiencia en la prestacion del servicio”. Durante la misma se abordaron aspectos de
gran actualidad e importancia en la gestion de los espacios verdes de los municipios, tanto desde el
punto de vista econdmico y laboral, como desde un punto de vista de direccion y gestion de dichos
servicios, incluyendo la presentacion del “Estudio de eficiencia en la contratacién de los servicios de
jardineria en las entidades locales”, elaborado por el Instituto Cerda.

El economista y ex Ministro de Trabajo, Valeriano Gomez, se refirid en su intervencion a los proble-
mas econdmicos y laborales en los procesos de internalizacién de servicios publicos. En su opinidn,
el problema no esta en el modelo de gestion sino “en el despilfarro de recursos y mala gestion que
a veces se realiza, en la falta de control de los responsables sobre los servicios una vez que se pro-
duce la contratacion”. Desde el punto de vista laboral, Gémez ha apuntado que “la proteccién de
los derechos laborales, la estabilidad en el empleo o el trabajo digno se puede lograr también, a veces incluso en mayor medida desde el ambito de las
empresas frente al ambito del empleo publico”.

La jornada contd con un interesante debate-coloquio en el que han intervenido diversos representantes de entidades locales para analizar el momento
que viven actualmente los municipios y la necesidad de plantear nuevos modelos de su patrimonio verde.

La sesién ha estado moderada por Francisco Javier Siglienza, Secretario General de ASEJA que se ha referido al nuevo escenario que se plantea ante la
reciente aprobacién de la Ley de Contratos del Sector Publico: “La nueva ley proporciona nuevas posibilidades de contratacién a las administraciones
que facilitan el tan necesario cambio conceptual en la gestidon de nuestros espacios verdes. La gestion de servicios municipales y, en concreto, de las
infraestructuras verdes debe de buscar siempre la mayor eficacia en su servicio, obviando las decisiones puramente ideoldgicas”.

El equipo de Instituto Cerda presenté las conclusiones definitivas del estudio “Hacia la eficiencia en la contratacion de los servicios de jardineria de las
entidades locales”, que contempla el analisis de diversos casos a lo largo de la geografia espafiola centrados en los servicios de Conservacion de Jardines
y Areas Verdes municipales, desde diversos puntos de vista: social, laboral, econémico-financiero, tecnoldgico y de innovacion.

En opinion de Carlos Cabrera, Director General del Instituto “el disefio, la construccién y el mantenimiento de parques y jardines municipales se enfrenta
ala necesidad de actualizar los servicios, en base a nuevas realidades territoriales y sociales de las ciudades espafiolas, asi como a un contexto econémi-
co de descenso de los presupuestos municipales, que en muchos casos precisarian de un incremento de los recursos destinados”.

Por su parte, Miguel Hernandez, Director de Medio Ambiente del Instituto Cerda, ha apuntado que “la prestacién de dichos servicios puede realizarse
tanto de forma directa por parte de la administracion, como de forma indirecta, a través de la contratacion de entidades privadas (mecanismos de co-
laboracién publico-privada) o a través de una empresa participada por la administracion publica y por el sector privado. En cualquier caso, la legislacion
vigente indica que estos servicios deben realizarse de manera que se maximice su sostenibilidad y eficiencia”. “En estos casos”, ha concluido, “la cola-
boracién publico-privada -que en ninguin caso supone la renuncia a la titularidad publica por parte del municipio - permite acceder a la especializacién,
flexibilidad, y I+D+i de la empresa privada. Lo cual se traduce en un servicio de parques y jardines de mayor calidad y eficiencia”.

La jornada ha finalizado con un interesante debate en el que han intervenido diversos representantes de entidades locales para analizar el momento
que vi\}en act aImente los municipios y la necesidad de plantear nuevos modelos de gestion d’z SU pa imonio verde.
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Decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Montes y Portavoz de Juntos por los Bosques.

Eduardo Rojas Briales es Ingeniero de Montes por la Universidad de
Friburgo (Alemania) y doctor Ingeniero de Montes por la Universidad
Politécnica de Madrid. Ostent6 el cargo de Subdirector General y res-
ponsable del Departamento Forestal de la FAO entre 2010 y 2015 asi
como de Comisario-General de la ONU para la Exposicidon Universal
de Milan de 2015. Ha sido Gerente del Consorci Forestal de Catalunya
(1992-98), miembro del Consejo Cientifico Asesor del European Forest
Institute (1998-2002), profesor de la Universitat de Lleida (1994-2000)
y desde 2001 de la Politécnica de Valencia donde fue Subdirector de
la ETSIA asi como Decano autondmico (2004-10). Desde 2016 es el
Coordinador de la plataforma forestal Juntos por los Bosques.

1. Sr. Rojas, como impulsor y Coordinador de Juntos por los
Bosques, plataforma que por primera vez retine a todos los
agentes del sector forestal espaiiol, ¢Podria explicarnos como
nacid y cudles son los objetivos de esta agrupacién?

El sector forestal ya hoy, y pese a muchas limitaciones endoge-
nas y exdgenas, realiza una destacada aportacién al bienestar
de la sociedad tanto en bienes como en servicios ambientales.
300.000 empleos, muchos de ellos en el medio rural menos po-
blado o 1,7% del PIB no son nada desdefnables. Su elevada dis-
persién y fragmentacion ha dificultado tradicionalmente su ver-
tebracidn. Juntos por los Bosques pretende contribuir a superar
ese handicap y estructurar y amplificar las propuestas, anhelos
y justas reivindicaciones del colectivo forestal en su conjunto.
Debido al largo plazo consustancial con lo forestal, la defensa de
intereses a corto plazo tiene poco recorrido y es mucho mas lo
que se comparte que lo que diferencia a cada parte del mundo
forestal. La proximidad de la constitucién del Consejo Forestal
Nacional constituye un acicate mas a consolidar un posiciona-
miento compartido que observamos es apreciado por el Minis-
terio y los partidos politicos.

2. ¢Cual es su valoracion del actual sistema de gestion de los
bosques y montes espaiioles?

El término gestidn es poco preciso, depende mucho de la es-
cala espacial o temporal asi como si nos referimos a la gestion
forestal inmediata o a la administrativa. El minifundio, la falta
de rentabilidad directa, la despoblacion rural, las limitaciones
estacionalesy el riesgo de incendios frenan enormemente el po-
tencial forestal de Espafia tanto en términos productivos como
de servicios ambientales. En el caso del tercio del territorio ges-
tionado por las Administraciones Publicas, son notorias las dife-
rencias respecto a otros ambitos como el mantenimiento de las
zonas verdes, limpieza o recogida de residuos en el medio urba-

no, especialmente por la dimensién media y la duracién de los
contratos lo que frena enormemente el potencial de creacion
de empleo de calidad y localizado en el medio rural, innovacion
y suministro previsible de materias primas para la industria y
reduce el efecto de los recursos publicos.

3. ¢éCudles son las principales mejoras que habrian de
acometerse en gestion de los montes de titularidad publica por
parte de las Administraciones?

La gestion forestal debe basarse siempre en instrumentos de
planificacion resultando claves las ordenaciones de montes.
Por ello deberian buscarse mecanismos que integren todas las
actuaciones previstas, tanto de aprovechamientos, como de
mantenimiento e inversidon en un Unico contrato a medio pla-
zo basado en el planeamiento exigiendo como contrapartida la
creacion de empleo de calidad en las zonas forestales y su rein-
dustrializacion superando el minifundio contractual justo en el
ambito donde no padecemos los problemas del minifundio de la
propiedad. Obviamente también deberia tener cabida la gestién
directa por la propiedad municipal individual o mancomunada.

4. En materia de gestion forestal, ¢ hacia qué modelo de gestion
deberiamos tender? ¢Qué  experiencias internacionales
podrian servir de ejemplo?

Existen multitud de modelos en estos momentos. En los ultimos
30 afios se observa que en los paises con importantes montes
del Estado se ha tendido a constituir empresas publicas destina-
das solo a este fin que los gestionan sobre los planes vigentes
y de forma empresarial subcontratando partes de la ejecucidn.
En el caso de los montes municipales hay una obvia tendencia a
asumir la implementacion de la gestién dentro de los planes de
ordenacién y bajo la supervision y asesoramiento del personal
facultativo de la Administracion forestal.,
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5. La colaboracion publico-privada constituye una alternativa
en la gestion forestal de nuestros montes. ¢Qué valoracion
puede hacer al respecto?

La colaboracién publico-privada es una necesidad si queremos
incrementar los recursos disponibles e incorporar avances lo-
gisticos de otros sectores y muy habitual en Norteamérica y
los paises de Europa occidental. No tiene muchos ejemplos en
el mundo forestal pero obviamente no podra quedar fuera de
esta tendencia. La conjuncién de intereses publicos y privados
en el monte es por si compleja pero brinda también el acicate
a abordarla.

6. La gestion integral de un monte de utilidad publica,
puede suponer la puesta en valor del mismo a través del
aprovechamiento de sus productos forestales y la prestacion
de servicios adicionales en dicha zona. ¢ C6mo valora la puesta
en valor de los montes, que puedan suponer una rentabilidad
econdmica para el municipio?

Un bien ocioso aporta poco e incluso los limitados servicios que
pueda brindar a la sociedad lo son en precario al albur de un in-
cendio. Necesitamos gestionar todos los montes para asegurar
su permanencia, adaptacion al cambio climatico reforzando su
resiliencia, generar empleo rural y un nivel mas ambicioso de
servicios ambientales. El reto es como aseguramos una financia-
cién minima para ello y la gestidén que lo asegure, especialmente
en las fases de arranque.

7. Apenas un afio después de su creacién, Juntos por los
Bosques ha obtenido importantes logros como la aprobacion
del PNL del Fondo Forestal Nacional en el Congreso ¢Cuales
son las metas mas inmediatas en las se esta trabajando en la
plataforma?

El Fondo Forestal Nacional se ha aprobado en forma de una
Proposicion No de Ley, aun queda mucho trecho para que sea
una realidad aunque constatamos un amplio y creciente con-
senso que podria permitir superar la indigencia presupuestaria
forestal que es sin duda el reto mas importante planteado ya
que sin recursos es imposible conseguirlo. Queremos conse-
guir que se implemente y cuanto antes el Plan de Actuacidn
Forestal que hemos acordado con el Ministerio y que incluye
una larga lista de actuaciones prioritarias para la legislatura a
escala de la Administracidn Central como es la fiscalidad y la
financiacion, el refuerzo de las empresas de servicio, la mejora
de la lucha contra los incendios, las plagas y enfermedades, la
agilizacidon y mejora de las estadisticas forestales, el rol de los
bosques en la politica hidraulica o el cambio climatico, la me-
jora de las estructuras organizativas de la propiedad forestal,
la regulacion de os productos forestales no maderables, la co-
municacion, la cultura forestal y el desarrollo de la Ley Basica
de Montes. Para realizar el seguimiento puntual consideramos
lave el Consejo Forestal Nacional.

8. Su carrera profesional le ha permitido conocer diversos
espacios forestales, écudl recomendaria visitar a nuestros
lectores?

Todos son instructivos y permiten entender que los retos
de los espacios forestales y la poblacién que vive del sector
no son tan diferentes entre paises y continentes. Es muy
interesante el dinamismo de cambio forestal de Asia que ha
dejado en general de deforestar a la vez que realiza importantes
cambios institucionales y de tenencia forestal. En Iberoamérica
sefialaria la evolucién de Uruguay o Costa Rica, en el primer
caso, incrementando la cubierta arbdrea compatiblemente
con la ganaderia sin modificar la estructura tradicional de la
propiedad vy, en el segundo caso, implementando el pago por
servicios ambientales desde hace 20 afos. Es interesante y
sugestivo a la vez observar que los paises que mejor evolucion
muestran en el freno a la deforestacion y la recuperacion de sus
bosques coinciden con aquellos que mejoran sensiblemente sus
indicadores de desarrollo humano.




|
_n

Es un Grupo Empresarial formado por mas de 300 sociedades, que desarrolla su
actividad en muy variados sectores, entre las que cabe destacar entre otras, dos
grandes areas: la Construccién y los Servicios.

Dentro del area de servicios destacan todo aquello relacionado con el Medio Am-
biente, y en especial lo que directamente o indirectamente tenga que ver con la
jardineria, que abarca actividades tan diversas como las siguientes:

¢ Conservacién y mantenimiento integral de zonas verdes.

* Disefio de proyectos y ejecucion integral de obras de jardineria.

¢ Mantenimiento integral de zonas verdes en infraestructuras viarias.
* Trabajos de arboricultura y reforestacion.

¢ Tratamiento de residuos verdes en plantas de compostaje.

FCC tiene gran experiencia profesional en la creacidn, conservacion y restauracion de es-
pacios verdes y jardines histdricos y esta presente en mas de 65 municipios en varios
paises europeos. La conservacion de zonas verdes de FCC estd avalada con numerosos y
prestigiosos reconocimientos.

Objetivos:
Entre los objetivos del Grupo FCC en esta actividad, se encuentra el mantenimiento y la
mejora continua en la presta-cion de nuestros servicios en los contratos de jardineria en
las principales ciudades espafiolas, asi como el desarrollo de nuevos aspectos que satisfa-
gan las expectativas de nuestros clientes y de la sociedad en general sin dejar de avanzar
en la mejora continua de nuestro compromiso medioambiental.

La confeccion de proyectos, y la ejecucion de las obras, pasando por el mantenimiento
integral, sin olvidar la limpieza de espacios y zonas verdes, conforman el ciclo completo
de trabajo completado con el tratamiento de residuos verdes mediante compostaje.

El Grupo FCC dispone para ello de equipos técnicos y humanos especializados en cada
una de las fases que integran la actividad, con especial significacién en los trabajos de
arboricultura, tanto los relativos a arbolado de alineacién de calles como de zonas ver-
des, en los cuales se aplican las técnicas mas modernas para optimizar los resultados
y ofrecer el mejor servicio.

Proyectos destacados:

Albacete Jaén Bilbao
Madrid Cartagena Malaga
Mataré Oviedo Mérida
Valencia Donostia - San Sebastian Zaragoza
Calidad:

FCC, S.A tiene implantados en todos sus contratos Sistemas de Gestion de Calidad,
Medio Ambiente y Prevencidn de Riesgos Laborales, todos ellos certificados por una
entidad externa:

e Norma ISO 9001 desde Abril de 1997
e Norma ISO 14001 desde Junio de 2000
e Norma OHSAS 18001 desde Noviembre de 2005

Avda. Camino de Santiago, 40
28050, Madrid
www.fcc.es
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Sorigué es un grupo empresarial solvente y dinamico, referente en los sec-
tores de servicios urbanos, la construccion, los materiales, la tecnologiay la
ingenieria del agua, con una clara apuesta por la innovacién y una vocacién
de retorno a la sociedad. Posee delegaciones en las principales ciudades
espafiolas y cuenta con mas de tres mil trabajadores.

En Sorigué trabajamos para que nuestro negocio crezca de una manera
sostenible. Apostamos por traspasar este crecimiento también a nuestros
clientes y colaboradores, a través de nuestras soluciones, nuestro conoci-
miento y nuestra transversalidad.

Sorigué mantiene un compromiso de mejora continua e innovacion en la
calidad de sus productos y servicios con el objetivo de garantizar la plena
satisfaccion de sus clientes y el cuidado medio ambiental.

Una de las principales fortalezas del grupo es la gran capacidad de sus me-
dios propios, que garantiza su presencia y disponibilidad en todas las zonas
donde se ubican sus centros de trabajo. Esta proximidad permite una ac-
tuacion eficiente en toda la cadena de valor.

Su drea de Paisajismo y Medio Ambiente, representada a través de la em-
presa del grupo AMBITEC Servicios Ambientales, S.A.U., ejecuta obras y
proyectos, y presta servicios muy especializados a clientes del sector pu-
blico y privado. Tras un crecimiento sostenido a los largo de los afios, esta
area ha alcanzado una sélida posicidn en el sector, desarrollando activida-
des de obra nueva, mantenimiento, rehabilitacion, explotacion y puesta en
servicio de espacios publicos, zonas verdes y ajardinadas. Incluye también
servicios especializados de arboricultura, obras correctoras de impacto
ambiental, mantenimiento integral de mobiliario urbano e instalaciones
ludicas infantiles.

C/ Motors 19, Zona Franca
08040 Barcelona
WWWw.sorigue.com
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EULEN Medio Ambiente

Desde 1981 EULEN Medio Ambiente trabaja por la preservacion de los
espacios urbanos y naturales aportando soluciones integrales a los pro-
blemas medioambientales.Asi, se ha convertido en la empresa decana
en el desarrollo de las actividades relacionadas con la Jardineria y el Pai-
sajismo, puesto que lleva mas de 30 afios colaborando y dando respues-
ta a las necesidades de sus clientes con profesionalidad, transparencia,
compro-miso de servicio, integracion con sus estructuras en la resolu-cién
de problemas, proactividad, etc.

Conscientes del vinculo que les une con la naturaleza, EULEN Medio Am-
biente presta servicios a ayuntamientos y organismos publicos, que saben
procurar el bienestar que sus ciudadanos esperan. En el medio urbano, la
importancia y los valores que aportan las zonas verdes en las ciudades son
incuestionables, influyendo de manera positiva en la calidad de vida de sus
habitantes. Asimismo, la contribucién de EULEN Medio Ambiente en la ex-
pansion de las zonas verdes y la calidad de su conservacion, es reconocida
tanto por clientes como por los usuarios a nivel nacional. Por su parte, en
el medio natural su preocupacion reside en la recuperacion de los bosques
y rios con un compromiso cada vez mayor con el medio ambiente.

De igual manera, la organizacién, especializacion y estructuras cercanas
al cliente, asi como la experiencia adquirida durante estos afios, la pro-
fesionalidad de los equipos que realizan estas actividades, y la tecnologia
especifica que se emplea en cada actuacion, han hecho posible que sean
un referente en este sector.

EULEN Medio Ambiente cuenta con una estructura de Delegaciones abier-
tas en todas las provincias del territorio nacional, incluidas las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla desde donde prestan servicio mas de 800
profesionales.

En lo que se refiere al Grupo EULEN, al que pertenece EULEN Medio Am-
biente, estd presente en 14 paises: Espafia, Portugal EE.UU., Colombia,
Costa Rica, Chile, Jamaica, México,Panamd, Peru, Republica Dominicana,
Libia, Oman y Qatar. La pertenencia a este gran Grupo, lider en nuestro
pais en la prestacion de servicios generales a empresas, es lo que les ava-
lay hace fuerte a EULEN Medio Ambiente.La experiencia acumulada y el
compromiso adquirido con su entorno, les convierten en especialistas en
la naturaleza.

Pioneros en el concepto de externalizacion, el Grupo EULEN se mantiene
a la vanguardiagracias a sus politicas de calidad, avaladas por las Certifi-
caciones 1SO 9001/2000,ISO 14001, ISO 27001, UNE EN 1176 y EFQM.

Asimismo, el Grupo EULEN estd adherido al Pacto Mundial y firmemente
comprometidocon la sociedad a través del desarrollo de politicas sociales
responsables: integracidn laboral de colectivos desfavorecidos, conciliacion
de la vida familiar y profesional parael personal de estructura, patrocinio
y mecenazgo de la cultura y el arte, proteccién delmedio ambiente, etc.

C/ Gobelas, 25
28023 Madrid
www.eulen.com
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LICUAS

LICUAS es una empresa de servicios y constructora que tiene su origen en
1985, siendo una compafiia en el mercado nacional de referencia en su sector.

Dividida en departamentos especializados, las claves de nuestro éxito son
el servicio orientado al cliente, el planteamiento de organizacion, los siste-
mas de gestion y la capacidad de esfuerzo.

Desde el compromiso con el Medio Ambiente y a través de la Certificacion
que tiene bajo la Norma UNE-EN ISO 14000, Licuas aborda sus proyectos
con trasparencia e iniciativa pensando siempre en la satisfaccion del ciu-
dadano y bajo principios de compromiso con la comunidad, basados en su
politica de Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

Asimismo, desarrolla sus tareas y actividades bajo los sistemas de calidad
que tiene al amparo de la Norma UNE-EN I1SO 9001, de Prevencion de Ries-
gos Laborales (PRL) bajo la Norma OHSAS 18011 y de su sistema de I+D+i
con la Norma UNE166002.

Con una gran experiencia a nivel nacional, LICUAS actualmente gestiona los
siguientes servicios de mantenimiento de espacios verdes y arbolado urbano:

e Mantenimiento de zonas verdes y Arbolado Urbano de Alcala de
Henares

e Conservacion de la jardineria de la ciudad de Cadiz

® Gestion de Servicio Publico de la jardineria y arbolado de San Mar-
tin de la Vega

e Conservaciéon de la Jardineria del Campus de la Universidad de
Alcalad de Henares

¢ Mantenimiento de la jardineria y limpieza de los Parques de Atrac-
ciones de Madrid: Parque Warner, Parque de Atracciones, Zoo de
Madrid, Faunia y Aquopolis

Asimismo, otros servicios de conservacion y mantenimiento de jardineria
de relevancia que han sido gestionados recientemente por LICUAS han sido:

* Ayto de Torrejon de Ardoz

* Ayto de Tres Cantos

e Ayto de Villalbilla

* Ayto de Parla

e Ayto de Paracuellos del Jarama

e Palacio de la Zarzuela para Patrimonio Nacional

C/ Federico Salmén, 11
28016 Madrid
www.licuas.es




ASEJA participa en las Ill Jornadas
Internacionales de Paisajismo y
Arboricultura en Iberflora.

Como en anos anteriores, Iberflora, la Feria de Planta y Flor, acogio los
dias 4, 5y 6 de octubre en Valencia las Jornadas Internacionales de Pai-
sajismo y Arboricultura para intercambiar conocimiento y opiniones so-
bre de las politicas, modelos y técnicas de gestién del verde urbano a
nivel internacional.

La Presidencia de ASEJA, representada por D. José Luis Garcia Seijas, apor-
16 el punto de vista de las empresas de jardineria sobre la realidad de los
costes de mantenimiento del verde urbano. Las jornadas fueron inaugu-
radas por D. Constancio Amurrio Garcia, Decano Autonémico del Colegio
de Ingenieros de Montes de Comunidad Valenciana y finalizaron con una
mesa redonda en la que se trataron los principales desafios en la gestion
del arbolado urbano.
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ASEJA denuncia la utilizacion abusiva
de medios propios de la Administracion
en “La nueva contratacion publica”,
jornada organizada por el Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica.

El Secretario General de ASEJA, Asociacion Espafiola de Em-
presas de Parques y Jardines, dio una breve ponencia sobre
la utilizacion abusiva de medios propios por parte de las dis-
tintas Administraciones Publicas y de la regulacion de esta
figura en la recién publicada Ley de Contratos del Sector Pu-
blico en la jornada sobre contratacion publica organizada el
lunes 9 por la Confederacion Nacional de la Construccion y
el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

La jornada fue inaugurada por D. Antonio Garamendi Lecan-
da, Vicepresidente de CEOE y contd con la presencia de des-
tacados representantes del Ministerio como D. Juan Antonio
Martinez Menéndez, Director General del Patrimonio del
Estado y D. José Luis Cueva Calabia de este misma Direccion
General.

La jornada fue clausurada por D. Juan Rosell Lastortras, Pre-
sidente de CEOE y D. Juan Francisco Lazcano Acebo, Presi-
dente de la Confederacién Nacional de la Construccién.

ASEJA participa en Iberforexpo 2017

ASEJA participo el 13 de octubre en la jornada sobre gestion forestal organizada por la plataforma Juntos por los Bosques (JxB)
dentro del programa de actividades de Iberforexpo 2017, celebrado en Quintanar de la Sierra (Burgos). La jornada estuvo presi-
dida por Eduardo Rojas, Decano del Colegio Oficial de Montes y representante de esta plataforma.

En la mesa sobre gestion forestal, ASEJA presentd “Los espacios verdes rurales y forestales: una fuente de riqueza a conservar,
a través de su necesaria puesta en valor”, un estudio sobre formas de colaboracién publico-privada en gestién forestal basadas
en la figura del contrato de concesidn de servicios. Este estudio es fruto de la participacion de ASEJA en el grupo de trabajo de
Espacios Verdes creado por la Red Rural Nacional y sus conclusiones se incluirdn en la documentacién que el MAPAMA esta
analizando para el desarrollo del Plan de Actuacidn del Sector Forestal.

Tras la presentacion del estudio, se generd un interesante debate sobre las distintas modalidades de gestion forestal en el que
Eduardo Rojas destaco el papel de los prestadores de servicios privados como catalizadores de la innovacion en gestion forestal.

ASEJA firma el Convenio Colectivo

Estatal de Jardineria.

Tras varios meses de negociaciones, el pasado 19 de diciem-
bre, ASEJA, como Patronal mas representada del Sector, fir-
mé con CC.00 y UGT un nuevo Convenio Colectivo para el
periodo 2017-2020, firma que también ha contado con el
apoyo de ASERPYMA. Este Convenio supone dotar de esta-
bilidad al Sector durante los préximos afios, en una época
marcada por importantes reducciones en las adjudicaciones

de servicios por parte de las autoridades locales. Asimismo
este acuerdo supondrd para las Administraciones Publicas la
obligacion de tener en cuenta los costes salariales a la hora
de fijar el precio de licitacidn de los concursos.

iFELIZ 2018!
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